Kkompetenceudyvikling
— for alle!
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Indholddag1+2

Redskaber til systematisk uddannelsesplaniagning

 Jobprofiler, kompetencekrav og
medarbejdernes kvalificeringsprocesser

* Medarbejderudviklingssamtaler og individuelle
udviklingsbehov

« Uddannelsesplanlaegning — interne og eksterne
lzeringsaktiviteter

« Kompetencevurdering og -afklaring
* Individuelle leeringsstile- og former

» Opfelgning pa igangsatte udviklingsaktiviteter
og effektsikring

« Sammenhaenge imellem virksomhedens
strategiske mal og medarbejderudvikling
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Indholddag 3 + 4

Redskaber omkring kommunikation

 Leer at gennemfare konstruktive dialoger
I mgdet med medarbejdere, kollegaer og
chefer i hverdagen samt gvrige interessenter

« Analyser af forskellige kommunikationssituationer
+ Udvikling af egne kommunikative evner

 Etablering af konstruktive dialoger

"TEt menneske har i almindelighed meget lidt
at takke sine medfadte evner for — et menneske er,
hvad det selv gar siqg til o

Alexander Graham Bell
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Forlgbet bestar af 4 hele uddannelsesdage Middelfart Erhvervscenter, Tina Eisenhardt
og 4 halve netveerksdage fordelt over 1 ar med te@middelfart-erhverv.dk eller 2680 7200.
start august 2012. Der er Igbende sparring fra

netveerket og eksterne konsulenter mellem maderne. Der er 20 pladser, som beseettes efter

farst til malle princippet. Projektet er

etableret af Middelfart Erhvervscenter og

Job- og Veaekstcenter Middelfart med stotte fra
LBR Middelfart (det Lokale Beskeeftigelsesrad).

Programmet vil indeholde kortere oplaeg og
herefter veksle mellem refleksion, draftelse
og forskellige former for gvelser og praktisk
treening relateret til deltagernes arbejdssituation.

| alt kr. 4.900,- (ex moms) for hele arets '

udviklingsforlgb: mader, netveerksdage,

konferencer samt forplejning og materialer. MIDDELFART
ERHVERVSCENTER
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